Jak dokonac¢ notyfikacji

Cztery pth‘ania
dla os6b k&P

samozatrudnionych

poza Holandiq

gy

Czy jako osoba samozatrudniona pracujesz na
zasadach tymczasowego delegowania

w Holandii? Unikaj ryzyka i zalatwiaj sprawy
zwyprzedzeniem. Idac za przykladem innych
krajow europejskich, Holandia wprowadzita
réwniez obowiazek wczesniejszego zglaszania
tymczasowego delegowania do pracy w kilku

sektorach zatrudnienia. Wymog ten jest okreslony
w WagwEU (Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE). Zgloszenia nalezy dokona¢

wylacznie za posrednictwem internetowego

portalu notyfikacyjnego, w jezyku niderlandzkim

lub angielskim.

Wiecej informacji

m Informacje o sektorach zatrudnienia, w ktérych
obowigzek zgtoszenia dotyczy oséb
samozatrudnionych.

m Lista kontrolna w celu zgtoszenia tymczasowego

delegowania do pracy
m Zgtaszanie tymczasowego delegowania do pracy
krok po kroku (infografika)

1. Co to jest WagwEU?

WagwEU to w skrécie Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE. Weszta ona w zycie 18 czerwca

2016 r. i uprawnia pracownikéw (lub pracownikéw
delegowanych) do korzystania z podstawowych warunkéw
zatrudnienia w Holandii. Osoby samozatrudnione
powinny przestrzega¢ pewnych praw, ktére obowiazuja
ustugobiorce w Holandii, np. przepiséw dotyczacych
warunkow pracy.

2. Jakie pytania zadajemy w trakcie
notyfikacji?

Jesli pracujesz w okre$lonym sektorze, prosimy Cie

0 zgtoszenie tymczasowego delegowania do pracy

w Holandii. Pytamy o charakter pracy, czas jej trwania

i miejsce wykonywania (adres). Prosimy tez o podanie
danych osobowych wszystkich stron, ktérych dotyczy
delegowanie. Dla utatwienia, przygotowalismy liste
kontrolna zawierajacg dane niezbedne do zgtoszenia.
Dzigki niej mozesz sie wtasciwie przygotowac.

3. Czym jest procedura

notyfikacji?

Kiedy dokonasz zgtoszenia, Twdj ustugobiorca

w Holandii zostanie poproszony o jego sprawdzenie.
Jesli bedzie ono poprawne, otrzymasz potwierdzenie

i zgtoszenie zostanie zakoriczone. Jesli jakiekolwiek dane
beda nieprawidtowe, poinformujemy Cie o tym, proszac
o poprawienie zgtoszenia. Po podaniu prawidtowych
informacji, zgtoszenie zostanie zakonczone.

4. Co sie stanie, jesli nie
dokonasz zgtoszenia lub

dokonasz go nieprawidtowo?

Niedopetnienia obowiagzku zgtoszenia tymczasowego
delegowania do pracy moze skutkowac natozeniem kary
pienieznej. Dotyczy to réwniez Twojego ustugobiorcy w
Holandii. Spoczywa na Tobie obowiazek posiadania

W miejscu pracy réznych dokumentéw, ktére
potwierdzajg Twoj3 tozsamos¢, dane osobowe
ustugobiorcy

w Holandii oraz osoby odpowiedzialnej za ptatnos¢
Twojego wynagrodzenia.





