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Istotne informacje
dla pracownikéw
samozatrudnionych
na temat ustawy
WagwEU

Przyjmujesz jako osoba samozatrudniona

z UE, EOG lub Szwajcarii zlecenie w Holandii
i dlatego podlegasz tymczasowemu
delegowaniu? Uniknij kary i przygotu;j

sie wczesniej. W niektdrych sektorach
konieczne jest notyfikowanie tymczasowego
delegowania przed jego rozpoczeciem.
Obowigzek notyfikacji jest czescig ustawy
WagwEU. Zgtoszenia mozesz dokonac
wytgcznie online za posrednictwem portalu
notyfikacyjnego na stronie
www.postedworkers.nl, dostepnej

w j.niderlandzkim lub j.angielskim.




Ustawa WagwEU:

Co to jest ustawa WagwEU?

Jakie pytania Ci zadajemy,
gdy dokonujesz notyfikac;ji?

Na czym polega procedura
notyfikac;ji?

Co sie stanie, gdy Twoje
zgtoszenie jest
nieprawidtowe lub

w ogoble niedokonane?

cztery pytania

WagwEU to w skrécie Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE. Weszta ona w zycie dn. 18 czerwca 2016 .

i uprawnia pracownikéw delegowanych do Holandii do korzystania
z podstawowych warunkéw zatrudnienia obowigzujgcych w tym
kraju. Jako osoba samozatrudniona musisz przestrzegac¢ pewnych
zasad, ktére maja zastosowanie do ustugobiorcy, np. zasad

dotyczacych warunkdw pracy.

Jesli pracujesz w wybranych sektorach, prosimy o zgtoszenie Twojego

delegowania w Holandii. Pytamy o charakter pracy, czas jej trwania
i miejsce jej wykonywania (adres), a takze o podanie danych
osobowych wszystkich stron, ktérych dotyczy delegowanie.

Dla utatwienia przygotowalismy liste kontrolng zawierajaca
szczegbtowe dane, ktérych potrzebujesz, aby dokonad notyfikagji.
Liste te znajdziesz na stronie 4. Wéwczas jestes przygotowany

do dokonania notyfikac;ji.

Kiedy dokonujesz notyfikacji, ustugobiorca (firma w Holandii,
dla ktérej wykonujesz zlecenie) otrzymuje wiadomos¢ z prosba
o weryfikacje notyfikacji. Jesli ustugobiorca wskaze, ze jest ona
dokonana poprawnie, otrzymasz potwierdzenie i wéwczas
notyfikacja jest zakoriczona. Jedli ustugobiorca wskaze, ze jaki$
element zgtoszenia jest nieprawidtowy, bedziesz o tym
poinformowany i poproszony o dokonanie korekty zgtoszenia.

Po skorygowaniu, Twoja notyfikacja bedzie zakorficzona.

Jesli nie spetnisz obowigzku notyfikacji, mozesz zosta¢ ukarany.
Dotyczy to réwniez Twojego ustugobiorcy w Holandii. Jestes takze
zobowiazany do posiadania okreslonych dokumentéw w miejscu
pracy potwierdzajacych tozsamos¢ Twoja, Twojego ustugobiorcy,

a takze osoby odpowiedzialnej za wyptate Twojego wynagrodzenia.

Wiecej informac;ji

Lista sektoréw, w ktérych osoby samozatrudnione objete s3
obowiazkiem notyfikacji dostepna jest na stronie:
www.wHolandii.pl (w j. polskim) lub
ww.english.postedworkers.nl/employer/self-employed-persons




Portal notyfikacyjny krok po kroku

Przygotuj Twoj3
notyfikacje

WejdzZ na strong www.wHolandii.pl

(W j. polskim) lub www.postedworkers.nl

i upewnij sie, ze posiadasz wszystkie
informacje: Twoje dane osobowe, dane Twojej
firmy oraz dane osoby kontaktowe;j

w Holandii, dane Twojego ustugobiorcy, date
rozpoczecia i zakoriczenia delegowania oraz
adres wykonywania pracy. Przeczytaj liste
kontrolng na stronie 4 zawierajaca
szczegdtowe dane potrzebne do dokonania

notyfikacji.

d

Akceptacja
notyfikacji przez
ustugobiorce

Jesli zgtoszenie jest poprawne, wéwczas

ustugobiorca je akceptuje. Twoja notyfikacja
jest zakonczona. Nie musisz zatem robi¢ nic
wiecej, chyba ze musisz wprowadzi¢ zmiany

w zgtoszeniu.

Logowanie

Zaloguj sie na stronie portalu notyfikacyjnego,
uzywajac swojego adresu e-mail i hasta,

o ktére mozesz wnioskowac na stronie
logowania. Link do portalu notyfikacyjnego
znajdziesz na dole strony

www.postedworkers.nl.

qb
Notyfikacja

odrzucona przez
ustugobiorce

Jesli Twoje zgtoszenie wymaga korekty,
np. poniewaz podates nieprawidtowa
informacje na temat miejsca wykonywania
pracy, ustugobiorca odrzuca zgtoszenie,

a Ty otrzymujesz e-mail. Wéwczas musisz
zmieni¢ zgtoszenie i ponownie je wystac

za pomoca portalu notyfikacyjnego.

Wypetnianie
i wysytanie danych

Wpisz wymagane dane i wyslij swoje
zgtoszenie. Ustugobiorca w Holandii otrzyma
e-mail z prosba o sprawdzenie poprawnosci
zgtoszenia. Ustugobiorca moze jedynie

zaakceptowac lub odrzucic zgtoszenie.

[
Zgtaszanie
zmian

Jedli w miedzyczasie nastgpity zmiany
dotyczace delegowania, na przyktad, gdy
bedziesz wykonywat prace w innym miejscu,
wowczas musisz wprowadzi¢ zmiany w Twoim
zgtoszeniu za pomoca portalu
notyfikacyjnego, zas ustugobiorca bedzie

musiat ponownie potwierdzi¢ zgtoszenie.



Lista kontrolna notyfikacji

Osoby samozatrudnione muszg podac ponizsze dane w trakcie dokonywania
zgtoszenia za pomocg internetowego portalu notyfikacyjnego.

Twoje dane

i Imie i nazwisko

1 Data urodzenia

i Obywatelstwo

i PESEL

i1 Holenderski numer ewidencyjny (BSN),
jesli dotyczy

1 Numer telefonu

1 Adres e-mail

Informacje o ustudze

1 Sektor, w ktérym bedziesz pracowat

w Holandii (w tym podsektor i kod SBI).

Aby znaleZ¢ kod SBI, wejdZ na strone
sbi.cbs.nl

1 Adres/miejsce wykonywania pracy
w Holandii

1 Planowana data rozpoczecia
i zakorczenia delegowania

1 Osoba odpowiedzialna za wyptate

wynagrodzenia

Wiecej informacji

Dane Twojej firmy
Nazwa firmy
Kraj, w ktérym firma posiada siedzibe
Numer Izby Przemystowo-Handlowej
(rejestr spotek, rejestr handlowy)
Numer podatnika VAT
Adres siedziby

Formularz A1
1 Czy posiadasz certyfikat A1? Tak/nie.

Jesli tak, podaj jego numer i nazwe kraju,

w ktérym zostat wydany.

Yy Do

Dane ustugobiorcy

i Nazwa firmy

1 Kraj, w ktérym firma posiada siedzibe

i Numer Izby Przemystowo-Handlowej
(po niderlandzku: KvK-nummer)

i Numer oddziatu (jesli dotyczy)

i Numer podatnika VAT
(po niderlandzku: btw-nummer)

i Adres siedziby

i Imie i nazwisko osoby do kontaktu
po stronie ustugobiorcy

i Adres e-mail osoby do kontaktu
po stronie ustugobiorcy

i Numer telefonu osoby do kontaktu

po stronie ustugobiorcy

Szczegbtowa lista warunkéw zatrudnienia, do ktérych uprawnieni sa pracownicy delegowani jest dostepna na stronie

www.wHolandii.pl (w j.polskim) oraz www.postedworkers.nl
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