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samozatrudnionych
Z zagranicy
krok po kroku

Portal notyfikacyjny__ (8
dla oséb "-y . %’7‘

Krok 2: Logowanie
Zaloguj sie do portalu notyfikacyjnego za pomoca
eRecognition lub podajac swdj adres e-mail

i hasto, ktére mozesz otrzymac na stronie
logowania do portalu notyfikacyjnego. Portal
notyfikacyjny znajduje sie na dole

strony internetowe;.

Krok 3: Wprowadzanie

i przesytanie danych

WprowadZ wymagane dane i wyslij swoje
zgtoszenie. Ustugobiorca w Holandii otrzyma
wiadomos¢ e-mail z prosba o sprawdzenie,
pracujesz na zasadach delegowania czy ustuga zostata prawidtowo zgtoszona.

w Holandii? Unikaj ryzyka i zaiatwiaj sprawy Us{ugo.biorca w Holandii moze zatwierdzi¢ lub
. . odrzuci¢ zgtoszenie.
zwyprzedzeniem. Id3c za przykladem innych

Czy jako osoba samozatrudniona tymczasowo

krajéw europejskich, Holandia wprowadzity
réwniez obowiazek wcze$niejszego zglaszania

tymczasowego delegowania do pracy w kilku Krok 4: Zgtoszenie odrzucone
sektorach zatrudnienia. Wymég ten jest okreslony przez ustugobiorce

w Holandii

Jezeli zgtoszenie wymaga korekty ze wzgledu na
podanie btednych danych dotyczacych np.
wylacznie za posrednictwem internetowego miejsca wykonywania pracy w Holandii, wéwczas
ustugobiorca w Holandii odrzuci je, o czym
poinformujemy Cie w wiadomosci e-mail.
Nastepnie musisz poprawic zgtoszenie i ponownie
go dokonac za posrednictwem portalu
notyfikacyjnego.

w WagwEU (Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE). Zgloszenia nalezy dokona¢

portalu notyfikacyjnego www.postedworkers.nl,
w jezyku niderlandzkim lub angielskim.

Wiecej informacji

Wiecej informacji na temat zatwierdzania i zgtaszania Krok 5. Zgioszenie

delegowania do pracy w Holandii mozna znalez¢ na zatwierdzone przez

stronie internetowej www.postedworkers.nl. USI’UgObiOI’CQ w Holandii

Jesli zgtoszenie jest prawidtowe, zostanie ono
zatwierdzone przez ustugobiorce w Holandii.
Wodwczas zgtoszenie jest gotowe i nie wymaga
dalszych korekt, chyba ze nastgpia jakie$ zmiany.

Krok 1: Przygotowanie do
zgtoszenia

PrzejdZ na strone www.postedworkers.nl i upewnij
sie, ze dysponujesz nastepujacymi informacjami:

wiasne dane, dane swojej firmy, dane firmy o Krok 6: Zmia ny w tra kcie
ustugobiorcy, planowany termin rozpoczecia .> delegowanla
i zakonczenia pracy, adres miejsca pracy. ( Jesli w miedzyczasie nastapi zmiana

w $wiadczonych ustugach, na przyktad jesli
bedziesz delegowany do pracy w innym miejscu,
nalezy wprowadzi¢ te zmiane w zgtoszeniu za
posrednictwem portalu notyfikacyjnego,

a ustugobiorca w Holandii musi ponownie

je zatwierdzic.






