Notyfikacja
pracownikow

w holenderskim
systemie

Informacje dla pracodawcow
I 0s6b samozatrudnionych

Wiecej informacji na temat systemu
notyfikacji znajdziesz na portalu
wHolandii.pl (w j. polskim) oraz postedworkers.nl




Notyfikacja pracownikoéw

w holenderskim systemie
— CO musisz wiedziec¢?

Delegujesz pracownikéw do Holandii lub jestes osoba samozatrudniong w Polsce
i wyjezdzasz do pracy w Holandii? Przed przyjazdem do pracy, konieczna jest
wczesniejsza notyfikacja, czyli zgtoszenie danych pracownikéw do systemu

holenderskiego.

Na czym to polega?

Wdrazajac przepisy unijne,
Holandia wprowadzita
obowigzek notyfikacji
pracownikéw delegowanych.
Obowiagzek ten polega na
dokonaniu przez pracodawcéw
zagranicznych zgtoszenia danych
delegowanych pracownikdéw

W przeznaczonym do tego
systemie.

Dostep do systemu znajduje sie
na portalu postedworkers.nl.

Link do systemu mozna znalez¢
réwniez na stronie wHolandii.pl.

Podstawowe definicje:

® Zagranicznym pracodawcy (ustugodawca) jest
firma, ktéra czasowo deleguje pracownikdéw do pracy

Kogo dotyczy?

Obowiagzek notyfikacji dotyczy
pracodawcow i oséb
samozatrudnionych, ale takze
agencji pracy tymczasowej,
ktdre w wiekszosci przypadkdw
petnia role pracodawcow dla
pracownikéw delegowanych

z Polski. Obowigzek ten dotyczy
takze pracodawcéw w ramach
firm miedzynarodowych, ktérzy
deleguja pracownikéw do
swoich oddziatéw w Holandii.

zgodnie z umowa o prace lub w celu wykonania

zlecenia w Holandii.

® Ustugobiorca (klient) jest firma lub osoba, ktdra na

® Osoba samozatrudniona to osoba, ktérej dziatalnosé

Jak tego dokonacé?

Zaloguj sie w portalu notyfika-
cyjnym, uzywajac swojego
adresu e-mail i hasta, o ktére
mozesz wnioskowac na stronie
logowania.

Po zalogowaniu, podaj dane
dotyczace:

® Twojej firmy lub agencji
pracy tymczasowej

® Przedstawiciela prawnego,

® Osoby do kontaktu
w Holandii

® Twojego ustugobiorcy
(klienta) w Holandii

® Sektora, w ktérym bedzie
wykonywana praca

e Swiadczonej ustugi, w tym
czasu jej trwania oraz dane
osobowe delegowanych
pracownikéw

© Pracownikiem jest osoba, ktdra jest oddelegowana
do Holandii przez zagranicznego pracodawce.

jest zarejestrowana w Polsce, ale swiadczy prace

w Holandii.

podstawie umowy o swiadczenie ustug lub umowy

Zlecenie zatrudnia firme lub osobe samozatrudnio-
na, dla ktdrej delegowany pracownik lub osoba
samozatrudniona wykonuje prace.

@ Praca jest ustuga wykonywana przez pracownika/
0sobe samozatrudniona.




Akceptacja notyfikacji
przez ustugobiorce (klienta)

Po uzupetnieniu danych wyslij zgtoszenie.
Ustugobiorca w Holandii otrzyma e-mail z prosba
o sprawdzenie poprawnosci zgtoszenia.
Ustugobiorca moze jedynie zaakceptowac

lub odrzuci¢ zgtoszenie.

Jesli zgtoszenie jest poprawne, wéwczas
ustugobiorca je akceptuje. Twoja notyfikacja jest
zakonczona. Nie musisz zatem robi¢ nic wiecej,
chyba ze musisz wprowadzi¢ zmiany

w zgtoszeniu.

Jesli Twoje zgtoszenie wymaga korekty, np.
poniewaz podates nieprawidtowa date

Pamietaj!

¢ Dokonaj notyfikacji przed
podjeciem pracy przez Twoich
pracownikow / Ciebie.

o Zt6z wniosek o wydanie
formularza Al. Stanowi on
potwierdzanie, ze wszelkie sktadki
Z tytutu wykonywanej pracy
w Holandii sg optacane przez
pracodawce w Polsce.

e Jestes podwykonawcg?
W takim przypadku petnisz role
pracodawcy dla swoich
pracownikow. Oznacza to, ze Ty
takze musisz dokona¢ notyfikacji
danych swoich pracownikow.

Kingdom of the Netherlands

rozpoczecia lub zakonczenia pracy, ustugobiorca
odrzuca zgtoszenie, a Ty otrzymujesz e-mail.
Wodwczas musisz zmienic¢ zgtoszenie i ponownie
je wystac za pomoca portalu notyfikacyjnego.

Pamietaj o zgtaszaniu wszelkich zmian, jakie
zaszty w zwigzku z dokonanym przez Ciebie
delegowaniem. By¢ moze bedziesz delegowat do
Holandii innego pracownika lub czas delegowania
wydtuzy sie. Woéwczas wprowadz odpowiednie
dane do systemu przed zaistnieniem tych zmian.
Pamietaj, ze zmiany te musza by¢ réowniez
sprawdzone przez ustugobiorce (klienta)

w Holandii.

Przyktad:

Polska firma A deleguje pracownikdéw do
firmy B w Holandii. Firma A potrzebuje
wiecej pracownikoéw, dlatego zatrudnia
podwykonawce, polska firme C.

Kto dokonuje notyfikacji?
® Firma A notyfikuje swoich pracownikow
do firmy B

® Firma C notyfikuje swoich pracownikow
do firmy A (a nie do firmy B), poniewaz to
firma A jest klientem firmy C. Stad firma
C nigdzie w systemie nie podaje danych
firmy B. Tym samym, to firma A kontroluje
notyfikacje firmy C.

W tej sytuacji firma A nie notyfikuje
pracownikoéw firmy C ponownie, gdyz ich
dane znajduja sie juz w systemie.

Jesli podwykonawcami firmy A sa osoby
samozatrudnione w Polsce, rowniez
dokonuja notyfikacji do firmy A.

Informacje opracowane przez Ambasade
Krolestwa Niderlandéw w Warszawie




