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Delegujesz
pracownikow
spoza UE do pracy
w Holandii?

Co musisz wiedzie¢ jako pracodawca
z siedzibg w UE, EOG lub Szwajcarii o
delegowaniu pracownikéw z panstw
trzecich do Holandii?

Pracownicy z panstw trzecich to osoby niebedace
obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, EOG lub Szwajcarii. Jesli delegujesz takich
pracownikéw do pracy w Holandii, spetnione muszg
zostac okreslone zasady. Wazne jest, aby je znac.



Najwazniejsze warunki

Te zasady obowigzuja w przypadku
delegowania do Holandii pracownikéw
z panstw trzecich.

1. Musi to byc¢ rzeczywiste delegowanie. Oznacza to miedzy
innymi, ze twoja firma prowadzi znaczna cze$¢ dziatalnosci w
kraju europejskim, w ktérym ma siedzibe. Twoi pracownicy
moga przyjezdzac do pracy w Holandii wylacznie tymczasowo.
Nie masz pewnosci, czy delegujesz pracownikéw? Zajrzyj na
strone english.postedworkers.nl celem uzyskania dalszych
informacji.

2. Pracownicy z panstw trzecich moga zgodnie z prawem
pracowac i przebywac w twoim kraju. Nalezy sprawdzi¢,
czy pracownicy z panstw trzecich majg wazne pozwolenia na
prace i pobyt.

3. Pracownicy z panstw trzecich pracujg zazwyczaj w twoim
kraju. Pracownik z pafistwa trzeciego nie moze zostac
oddelegowany do pracy w Holandii od razu po przyjeZzdzie do
pracy do twoim kraju. Oddelegowanie jest tymczasowe.
Pracownicy z panistw trzecich po oddelegowaniu do Holandii
wracaja, by pracowadé w twoim kraju, lub wracajg do swojego
kraju pochodzenia.

Warunki zatrudnienia pracownikéw z panstw trzecich
Oddelegowanym pracownikom z panistw trzecich przystuguja takie
same warunki zatrudnienia jak pracownikom delegowanym,
ktérzy s obywatelami UE. Oznacza to, ze majg prawo do
warunkow zatrudnienia obowigzujacych w kraju, w ktérym masz
siedzibe, ale takze do podstawowych holenderskich warunkéw
zatrudnienia. Jednym z nich jest chociazby holenderskie
wynagrodzenie minimalne.

Przyktad

Ktos z UzbeRistanu pracuje juz od kilku lat w twojej firmie w Polsce.
Delegujesz tego pracownika do Holandii celem realizacji zlecenia trwajgcego
dwa miesigce. W takim przypadku twojemu pracownikowi przystugujg
wszystkie warunki zatrudnienia obowigzujgce w Polsce, jak réwniez
Rluczowe warunki zatrudnienia obowigzujgce w Holandii.

Wymaog zgtoszenia pracownikow

z panstw trzecich w portalu
notyfikacyjnym g -
Czy jako pracodawca z UE, EOG lub
Szwajcarii delegujesz pracownikéw
tymczasowych do pracy w Holandii?

W takim przypadku masz obowigzek
zgtoszenia ich przyjazdu z wyprzedzeniem.
Mozna tego dokonac w holenderskim
portalu notyfikacyjnym na stronie
english.postedworkers.nl. Delegowanych
pracownikéw z panstw trzecich zawsze
trzeba zgtaszad. Zgtoszenia mozna dokonad
w jezyku niderlandzkim, angielskim i
niemieckim. Jednorazowo mozna

zgtosic¢ wieksza liczbe pracownikdéw.

Posted Workers

Najczesciej
zadawane pytania

Czy osoby samozatrudnione bedace
obywatelami panstw trzecich moga
delegowac sie¢ samodzielnie?

Nie, nie jest to dozwolone. Osobom prowadzacym dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, nieposiadajagcym waznego paszportu UE, EOG
lub Szwajcarii, nie przystuguje prawo do swobodnego przeptywu
ustug. Osoby samozatrudnione nie posiadaja stosunku pracy

z pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do delegowania
pracownikéw. Dlatego tez nie moga one delegowac sie
samodzielnie, nawet jezeli maja siedzibe w UE, EOG lub Szwajcarii.

Czy obowigzuja jakies dodatkowe zasady
dotyczace delegowanych pracownikow z
panstw trzecich?

W niektorych przypadkach jako pracodawca musisz wystapic o
zezwolenie na pobyt dla oddelegowanego obywatela paristwa
trzeciego. Oprécz tego obowigzuja standardowe zasady dotyczace
delegowania. Oddelegowani pracownicy z panstw trzecich moga
zatem pracowac w Holandii wytgcznie tymczasowo. Mozna ich
delegowac jedynie wtedy, gdy zwyczajowo pracuja w kraju, z
ktérego zostali delegowani.

Czy pracownik z panstwa trzeciego przebywa w Holandii dtuzej
niz 9o dni w oRresie 180 dni? Jako pracodawca musisz wéwczas
wystgpic do IND o zezwolenie na pobyt w celu Swiadczenia
ustug transgranicznych.

Dlaczego istniejg przepisy dotyczace
delegowanych obywateli panstw
trzecich?

Zasady maja na celu ochrone pracownikdw i zapobieganie
nieuczciwej konkurencji. Dzigki tym zasadom zapewniamy, ze
pracownicy z panstw trzecich moga réwniez pracowac w Holandii
w bezpiecznych, zdrowych i sprawiedliwych warunkach.

Co stanie sig, jezeli nie bedziesz
przestrzegac zasad?

Holenderska inspekcja pracy sprawdza, czy pracodawcy
przestrzegaja przepiséw. W razie niedopetnienia tego obowiazku
mozesz zostac ukarany grzywna.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?
WejdzZ na strone english.postedworkers.nl [ub

wHolandii.pl. Znajdziesz tam przeglad wszystkich
obowiazujacych warunkéw zatrudnienia i mozesz zgtosic
swoich pracownikéw w portalu notyfikacyjnym.



https://english.postedworkers.nl/employer
https://wholandii.pl/pracodawca/
https://english.postedworkers.nl/faq/frequently-asked-questions/wageu/what-is-secondment-posting
https://wholandii.pl/pracodawca/pracownik/
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/?lang=en
https://wholandii.pl/faq/czy-istnieja-dodatkowe-wymagania-dla-delegowanych-obywateli-panstw-trzecich/
https://ind.nl/en/residence-permits/work/residence-permit-cross-border-service-provider
https://ind.nl/en/residence-permits/work/residence-permit-cross-border-service-provider

